
  

Datum:  Maandag 6 februari 2023 

Tijd:  19:00 

Plaats:  De Archipel 

Voorzitter:  Marieke van den Ouweland 

Notulist:  Lizet  van de Kooy 

Aanwezig:  Margot du Burck,  

Marieke van den Ouweland, 
Lizet van de Kooy 

2 ouders 
 

Marjon Stolwerk 

Margot Bijnen 
 

Afwezig 
1 ouder 

 

 

  

Tijd  Agendapunt  

1.  Opening   
- Notulen/ Jaarverslag 

- GMR 
- MR Notulen 

 

2.  Notulen/ Jaarverslag 
De notulen van de vorige vergadering worden doorgenomen en goedgekeurd.  

Het verkorte jaarverslag van 2022 wordt doorgenomen en goedgekeurd.  

 

3.   GMR  

- Bij het nieuwe directiestructuur is het embargo eraf, zij hebben ermee 
ingestemd.  

- Noord-Zuidplan, de presentatie was erg duidelijk. Wellicht is het 

een idee om Marjan een keer zelf uit te nodigen om de presentatie 

te houden. Voorstel is om het team hierbij uit te nodigen. Wellicht 
op een aankomende studiedag.  

- GMR is nog steeds opzoek naar nieuwe ouders.  

4.  Formatie 

 Aankomende formatie een personeelstekort, momenteel vacature voor 2 

fulltimers en 1 vervanging vacature die open staat.  
Er ontstaan door het formatietekort problemen in de groepen 8, 4 en 6. Per 

dag/maand zal er gekeken worden hoe dit kan worden opgelost.  
 

Één personeelslid zal gaat re-integreren op een externe school.  

Één personeelslid zal binnenkort starten met de re-integratie op de Archipel.  
 

Idee om de vacatures via Linkedin te delen.  
 

Pabo→ snuffelstages, volgend jaar start er één pabostudent en 2 oa’s die de 

lerarenopleiding volgen zijn bijna klaar.  
 

5.   Financiën: 

Binnenkort Bastiaan uitnodigen i.v.m. de forecast van 2023. De NPO gelden zijn 
momenteel nog even apart gezet i.v.m. eventuele nieuwe voorzieningen bij de 

nieuwbouw. (of eventueel voor externen) 
 



Met de subsidie van de boterhammenbar is er met kerst aan ieder kind een 

kerstpakket mee gegeven.  

6.  Didactisch: 

Volgsysteem van Cito zal vervangen worden door de IEP of de LIP. Hierbij komen 
de talenten van kinderen meer naar voren. Er zal dit jaar gestart worden met een 

pilotgroep.  

  

7.  Ouderbetrokkenheid: 

Hoge opkomst bij de afsluiting van de kinderboekenweek en kerst.   

8. Leerlingvervoer: 
Trevvel heeft te kampen met een personeelstekort van 21 chauffeurs. Hierdoor zijn 

veel ritten samengevoegd. Dit zorgt voor veel problemen/opstandjes. De taxi’s 
rijden over het algemeen wel redelijk op tijd.  

 

In de wijk wordt er veel hinder ondervonden van het breng en haalverkeer van 

ouders. Hierover is contact gelegd met de wijkagent.  

9.  Nieuwbouw: 

In december asbest gevonden, hierdoor moest er extra onderzoek worden gedaan.  
Op 8 februari zal de eerste paal geslagen worden. Als er echt iets van de nieuwbouw zichtbaar 
is, zal hier even een ‘momentje’ van gemaakt worden.  
Nieuwbouw heeft te kampen met veel diefstal.  
 
Oplevering half juni wordt niet gehaald. Voorstel is om de oplevering in september te doen. 
De gemeente heeft een boeteclausule opgelegd voor iedere dag dat de oplevering later is.  
 
In het nieuwe jaarrooster moet er een verhuisweek worden ingepland.  
 

10.  Vakantie: 
 

Reageren via de mail of het berekeningsuren schooljaar akkoord.  
Het idee is om in week 43 te verhuizen en om de verhuisuren vanuit 

calamiteitenuren te plaatsen.  

  
 

 

11.  Etentje: nieuwe datum prikken.  

12. Rondvraag  
Er zijn verder geen vragen.  

 

  

  

 

 


