Notulen MR vergadering donderdag 16-04-2020
	
	Voorzitter:
	Laura van den Berg

	Notulist:
	Margot du Burck

	Aanwezig:
	Laura van den Berg, Margot du Burck, Margot Bijnen, Marieke van den Ouweland, Marjon Stolwerk.




	1.
	         Opening 

· Het overleg vindt plaats in Microsoft Teams en start als iedereen heeft ingelogd.


	2.
	Formatieplan

· Opgemerkt wordt dat van de leerkrachtondersteuners in schaal 7 een aantal voor de kerstvakantie hun diploma zal behalen en dan zal solliciteren op een leerkrachtfunctie. Dit is in de begroting meebegroot.
· De teamgeleding keurt het plan goed


	3.
	Lesuren schooljaar 2020-2021

· Uit de berekening van  het te maken aantal uren blijkt dat er door de leerlingen te veel uren gemaakt gaan worden.
· 30 september wordt het komende jaar voor 5,5 uur meegeteld omdat die dag op een werkdag valt.   
· Een deel van die uren wordt gebruikt voor studiedagen en administratiedagen.
· Er worden ook uren ingezet voor calamiteitenverlof. (Ziekte leerkracht, staking, uitvallen verwarming e.d.)
· Onder de streep blijven 28 lesgebonden uren over, die de leerlingen te veel zullen maken.


	4.
	Schema schooljaar 2020-2021

· De blauwe balk in juni is een administratie week waarin de leerlingen vrij zullen zijn.
· Studiedagen en administratiedagen zijn ingepland, maar de invulling staat nog niet vast.
· In het schooljaar 2020-2021 zal de Archipel nog aan de Jan Ligthartstraat gevestigd zijn. Eventueel zal de laatste schoolweek vanaf woensdag calamiteitenverlof ingezet worden in verband met de verhuizing.
· De laatste dag voor de zomervakantie wordt ingepland als studiedag.
· Na de toetsweek in januari staan geen administratiedagen om de OPP gesprekken voor te kunnen bereiden. Hier kunnen eventueel studiedagen van 1 en 2 februari voor een deel omgezet worden.
· BOOR zal het komende jaar voor de verdere ontwikkeling van hun traject ook voor invulling van een aantal studiedagen zorgen. 
· Omdat het komende jaar, mede door de spreiding van een aantal door FOKOR vastgelegde vrije dagen, weer meer dan zeven doorbroken weken ontstaan is toestemming van de MR nodig voor de indeling.
· De personeelsgeleding van de MR gaat akkoord met de opzet van het jaarplan.


	5.
	Werkverdelingsplan

· Geen van de MR-leden heeft verdere input vanuit het team ontvangen en er kan dus vanuit gegaan worden dat het team met deze fase van het plan akkoord gaat.
· Opgemerkt wordt dat doordat het team heel serieus genomen is tijdens de vergaderingen over het onderwerp, het team dit ook zo voelde en daardoor ook heel serieus en productief reageerde tijdens de besprekingen. 


	6.
	         Schoolgids

· De wijzigingen en aanvullingen worden direct verwerkt.


	7.
	         Tevredenheidpeiling

· Uit de peiling komt naar voren dat er meer aandacht nodig is voor de verdieping van de kennis van het team met betrekking tot de verdiepte arrangementen.                                                        Dat wordt de volgende ontwikkelingsstap.
· Meegaan met kamp wordt door een groep ouders als pushen gezien.
Het kamp is nu facultatief geworden. Meegaan met een kamp is ook een stukje ontwikkelen van zelfstandigheid en het blijft belangrijk om kinderen die stap te laten maken. Er zal wel beter gecommuniceerd moeten worden naar de ouders.
· Er wordt door ouders ervaren dat sommige activiteiten erg laat aangekondigd worden, waardoor zij zich niet goed kunnen voorbereiden. 
(Denk daarbij bijvoorbeeld aan het regelen van verkleedkleren).
Bij sommige activiteiten zal dit niet voorkomen kunnen worden. Maar het communiceren moet ook hier beter en daar ligt een taak voor de werkgroep ouderbetrokkenheid.
· Bij het door het team ingevulde deel viel veiligheid op. Doordat een vraag over veiligheid  heel negatief ingevuld werd, moet door de leiding een plan van aanpak gemaakt worden.
In een teamvergadering waarbij iedereen aanwezig is zal het punt bespreekbaar gemaakt worden voor het team. Hierbij zal aan de orde komen wat er gebeurt als men enquêtes nonchalant invult, maar ook wat er moet gebeuren als iemand werkelijk deze ervaring heeft. 


	
	

	8.
	Volgende vergadering

· Afhankelijk van de ontwikkelingen rond de coronacrisis zal de laatste vergadering van dit schooljaar op school of via Microsoft Teams plaatsvinden op een nader te bepalen datum.




